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Consultoria Juridica Preventiva abrange as seguintes situagoes, dentre

AR BN

outras:

Esclarecer duvidas sobre jornada, marcagao de pontos, horas extras,
Convencgoes Coletivas e Acordos Coletivos ...

Prevengao e gestao de crises durante o contrato de trabalho
(aplicagdao de penalidades e apuragao de falta grave etc.).
Assessoria Juridica Preventiva para departamentos de Recursos
Humanos. Contratagao e dispensa de empregados.

Elaboracao e andlise de contratos de trabalho, inclusive para
contratacao de menor aprendiz e PCD.

Andlise de Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programas de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) para
avaliar a adequacdo a legislacio em vigor (Normas
Regulamentadoras — NRs).

Elaboracao e andlises de acordos e conveng¢des coletivas de
trabalho.

Elaboracao de estudos e pareceres sobre temas de direito do
trabalho e previdenciario.

Assessoria na realizacao de auditorias trabalhistas.

Avaliar situa¢6es que demandam a abertura de processo judicial;
Direcionar em caso de recebimento de intimagoes, notificagoes,
oficios e outros documentos.

Sanar duvidas juridicas do cotidiano empresarial.



