
 

 

CONSULTORIA PREVENTIVA 

 

 

Consultoria Jurídica Preventiva abrange as seguintes situações, dentre 

outras: 

 

✓ Esclarecer dúvidas sobre jornada, marcação de pontos, horas extras, 

Convenções Coletivas e Acordos Coletivos ... 

✓ Prevenção e gestão de crises durante o contrato de trabalho 

(aplicação de penalidades e apuração de falta grave etc.). 

✓ Assessoria Jurídica Preventiva para departamentos de Recursos 

Humanos. Contratação e dispensa de empregados. 

✓ Elaboração e análise de contratos de trabalho, inclusive para 

contratação de menor aprendiz e PCD. 

✓ Análise de Programas de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e 

Programas de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO) para 

avaliar a adequação à legislação em vigor (Normas 

Regulamentadoras – NRs). 

✓ Elaboração e análises de acordos e convenções coletivas de 

trabalho. 

✓ Elaboração de estudos e pareceres sobre temas de direito do 

trabalho e previdenciário. 

✓ Assessoria na realização de auditorias trabalhistas. 

✓ Avaliar situações que demandam a abertura de processo judicial;  

✓ Direcionar em caso de recebimento de intimações, notificações, 

ofícios e outros documentos. 

✓ Sanar dúvidas jurídicas do cotidiano empresarial. 
 


